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Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності
для зайняття посади заступника керівника Інформаційно-аналітичного управління Головного оперативно-технічного управління Державного бюро розслідувань

	І
	ХАРАКТЕРИСТИКА ПОСАДИ

	1 
	Найменування державного органу
	Державне бюро розслідувань

	2 
	Найменування структурного підрозділу
	Інформаційно – аналітичне управління

	3 
	Найменування посади
	Заступник керівника

	4 
	Категорія посади 
	Особи старшого начальницького складу Державного бюро розслідувань

	5 
	Мета посади
	· організовує діяльність Інформаційно-аналітичного управління, направлену на збір, обробку та аналіз інформації, необхідної для ефективної роботи Державного бюро розслідувань;
· організація та контроль за проведенням НСРД ОТЗ

	6 
	Зміст виконуваної за посадою роботи
	· здійснює керівництво Інформаційно-аналітичним управлінням;
·  розробляє та вносить на затвердження стандарти, процедури та інші документи, які регламентують діяльність у даному напрямку;
· вносить пропозиції стосовно організації структури та кадрового забезпечення Управління;
· здійснює підготовку й приймає поточні та перспективні плани проектів аналітичного Управління; 
· здійснює контроль за якістю виконання співробітниками затверджених проектів, вимог, дотримання співробітниками регламентів, порядку роботи із службовою інформацією та інших правил ДБР; 
· організовує ефективну взаємодію аналітичного Управління із іншими структурними підрозділами;
· опрацьовує інформацію, необхідну для обґрунтування цілей і формування завдань Управління;
· вивчає практику роботи провідних світових антикорупційних організацій з питань, які відносяться до компетенції  Управління; 
· готує пропозиції щодо вдосконалення роботи Управління.
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	Оплата праці
	Стаття 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	ІІ
	КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ

	1. Загальні вимоги

	1.1.
	Освіта
	Вища

	
	Ступінь вищої освіти
	Спеціаліст (магістр)

	1.2
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	Стаж роботи (служби), пов’язаної з проведенням оперативно-розшукової діяльності та/або досудового слідства не менше десяти років, з них на керівних посадах – не менше одного року.
[bookmark: _GoBack]Досвід роботи в підрозділах по боротьбі з організованою злочинністю два роки, в правоохоронних органах, підрозділах що проводять розслідування кримінальних корупційних правопорушень два роки.

	1.3
	Володіння державною мовою
	Вільно

	1.4
	Володіння іноземними мовами
	Бажано

	2. Спеціальні вимоги

	2.1
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	Правознавство

	2.2
	Знання законодавства відповідно до посадових обов’язків
	· Конституція України; 
· Кримінальний процесуальний кодекс України;
· Кримінальний кодекс України;
· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
· Закон України «Про державну таємницю»; 
· Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
· Закон України «Про запобігання корупції»

	2.3
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	· професійний досвід за напрямом роботи;
· знання інструментів управління та інструментів контролю;
· навички постановки цілей та організації робіт;
· вміння працювати в складних умовах, швидко орієнтуватись в реальних ситуаціях та приймати правильні рішення;
· навички тлумачення нормативно-правових актів та застосовування їх на практиці;
· відмінні комунікативні та організаторські здібності;
· знання порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом;
· знання норм службової, професійної етики і загальних принципів службової поведінки державних службовців;
· знання та використання засобів комунікацій, комп'ютерної техніки та програмного забезпечення;
· вміння працювати зі службовими документами

	2.4
	Лідерство
	· лідерські якості та організаторські здібності;
· здатність координувати та контролювати діяльність групи

	2.5
	Прийняття ефективних рішень
	· оперативне виконання поставлених задач;
· висока швидкість мислення;
· аналіз і прогнозування наслідків рішень, що приймаються

	2.6
	Комунікації та взаємодія
	· комунікабельність;
· уміння ефективної координації з іншими групами виконавців;
· уміння використовувати засоби зв’язку та комунікації

	2.7
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння логічно міркувати, знаходити аргументи, докази, давати пояснення, аналізувати та інтегрувати великі обсяги інформації, робити висновки;
· оцінювати позитивні та негативні сторони знайденої/отриманої інформації;
· всебічно вивчати ситуації, визначати, перевіряти та деталізувати проблеми у сфері боротьби з кримінальними корупційними правопорушеннями;
· вміння складати документи із деталізованим описом за результатами виконаної роботи

	2.8
	Командна робота та взаємодія
	· уміння працювати в команді;
· неупередженість та об’єктивність;
· уміння надавати зворотний зв'язок;
· підвищення теоретичних та практичних навичок членів групи

	2.9
	Сприйняття змін
	· адаптація до змін та прийняття нових підходів (управління інноваціями) у вирішенні поставлених завдань;
· виконання плану змін та покращень

	2.10
	Технічні вміння 
	· впевнене користування ПЕОМ на рівні досвідченого користувача операційних систем Windows 7 (8.1, 10), пакету MS Office 2016 та Internet;
· використання спеціального програмного забезпечення

	2.11
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;
· [bookmark: n110]системність і самостійність в роботі;
· самоорганізованість;
· висока працездатність;
· неупередженість та об’єктивність;
· непричетність до корупційних скандалів;
· позитивна репутація.
· [bookmark: n111]уважність до деталей;
· [bookmark: n112]наполегливість;
· [bookmark: n113]креативність та ініціативність;
· [bookmark: n114]орієнтація на саморозвиток;
· [bookmark: n115][bookmark: n116]вміння працювати в стресових ситуаціях




