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Кваліфікаційні вимоги 
та критерії професійної придатності для зайняття посади 
головного спеціаліста відділу представництва та 
судово-аналітичної роботи Управління правового забезпечення Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	бакалавр, спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право (правознавство)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках)
	у галузі права не менше шести місяців

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	4
	Оплата праці
	відповідно до статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	5
	Категорія посади державної служби
	категорія “В” 

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України;
· Кримінальний кодекс України;
· Кримінальний процесуальний кодекс України;
· Кодекс адміністративного судочинства України;
· Кодекс України про адміністративні правопорушення;
· Господарський кодекс України;
· Господарський процесуальний кодекс України;
· Цивільний кодекс України;
· Цивільний процесуальний кодекс України;
· Кодекс законів про працю України;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
· Закон України «Про звернення громадян»;
· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про статус народного депутата України»;
· Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»
· Закон України «Про державну таємницю»;
· Закон України «Про виконавче провадження»;
· Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, затверджені наказом НАДС від 05.08.2016 № 158, зареєстрованим у Мін’юсті 31.08.2016 за № 1203/29333;
· законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2
	Професійні знання
	· досвід здійснення представництва в судах; 
· досвід організації претензійної та позовної роботи;
· вміння складати процесуальні документи;
· навички у розробці проектів договорів, контрактів тощо;
· знання норм матеріального та процесуального права та вміння практично застосовувати вимоги нормативно-правових актів;
- досвід роботи з великими об’ємами інформації;
- знання структур та повноважень органів державної влади і органів місцевого самоврядування;
- вміння практично застосовувати вимоги нормативно-правових актів;
- правила ділового етикету та ділової мови;
- володіння методами збору та аналізу інформації;
- вміння здійснювати аналіз і узагальнення результатів претензійно-позовної і судової роботи.

	3
	Лідерство
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння планувати роботу;
- вміння обґрунтовувати власну позицію;
- вміння орієнтуватися на досягнення кінцевих результатів.

	4
	Прийняття ефективних рішень
	- оперативне виконання управлінських рішень;
- систематизація інформації та аналітичне мислення;
- критичний підхід та аналіз кінцевої ефективності, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності, вміння знаходити шляхи її подальшого вдосконалення;
- вміння працювати при багатозадачності;
- вміння ефективно використовувати ресурси.

	5
	Комунікації та взаємодія
	- вміння працювати в команді;
- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
- відкритість.

	6
	Впровадження змін
	- здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;
- здатність оцінювати ефективність здійснених змін.

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	- вміння підвищувати особисті професійні якості і  удосконалювати їх.

	8
	Особистісні компетенції
	- надійність;
- аналітичні здібності;
- інтелектуальна та емоційна зрілість;
- системне мислення;
- відповідальність і точність;
- логічність мислення;
- комунікативна компетентність; 
- високий рівень відповідальності за доручену справу;
- вміння працювати у стресових ситуаціях.
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