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Кваліфікаційні вимоги
та критерії професійної придатності для зайняття посади 
головного спеціаліста відділу матеріально-технічногозабезпечення
Управління забезпечення діяльності
Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право (правознавство); соціальні та поведінкові науки; управління та адміністрування

	2
	Стаж роботи (тривалість 
у роках, у тому числі 
на посадах певної категорії)
	досвід роботи не менше двох років на посадах 
у сфері матеріально-технічного забезпечення та/або безпеки дорожнього руху або експлуатації транспорту 

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою 

	4
	Оплата праці
	стаття 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	5
	Категорія посади державної служби
	категорія «В» 

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
· Закон України «Про публічні закупівлі»;
· Закон України «Про відкритість використання публічних коштів»;
· Закон України «Про дорожній рух»;
· Закон України «Про автомобільний транспорт»
· Закон України «Про Антимонопольний комітет»;
· Закон України «Про захист економічної конкуренції»;
· норми службової, професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;
· законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2
	Професійні знання
	- участь у забезпеченні обліку, зберігання, безаварійної експлуатації, технічного обслуговування, ремонту транспортних засобів, призначених для службового користування;
- досвід роботи з питань експлуатації транспорту;
- досвід взаємодії з державними органами;
- комунікативні та організаторські здібності;
- вміння працювати з великим обсягом інформації;
- достатній рівень користування персональним комп’ютером;
- вміння практично застосовувати вимоги нормативно-правових актів;
- правила ділового етикету та ділової мови;
- володіння методами збору та аналізу інформації;
- навички написання аналітичної документації;
- наявність посвідчення категорії водія не менше «А», «В», «С»

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	- вміння працювати з інформацією;
- вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;
- здатність працювати в декількох проектах одночасно;
- вміння визначати цілі, пріоритети

	4
	Командна робота та взаємодія
	- вміння працювати в команді;
- навички ефективної координації з іншими;
- вміння здійснювати зворотній зв'язок; 
- вміння розуміти інших людей;
- вміння сприймати різні точки зору, позиції і знаходити компроміс

	5
	Сприйняття змін
	- здатність виконувати план змін та покращень;
- здатність приймати зміни та змінюватись;
- вміння швидко реагувати на зміну пріоритетів

	6
	Технічні вміння
	- достатній рівень користування комп'ютерного обладнання та програмного забезпечення, офісної техніки

	7
	Особистісні компетенції
	· надійність;
· уважність до деталей;
· вміння здобувати нові знання та ділитися ними;
· аналітичні здібності;
· інтелектуальна та емоціональна зрілість;
· системність мислення;
· відповідальність і точність;
· логічність мислення;
· високий рівень відповідальності за доручену справу;
· вміння працювати у стресових ситуаціях;
· позитивна репутація
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