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Кваліфікаційні вимоги 
та критерії професійної придатності для зайняття посади 
провідного спеціаліста відділу забезпечення зберігання речових доказів та арештованих активів Управління з організації досудових розслідувань Головного слідчого управління 
Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (спеціальність)
	[bookmark: _GoBack]право (правознавство), управління та адміністрування, економіка

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	не менше 3 років у правоохоронних органах та /або державних органах, підприємствах, організаціях юридичної сфери (після здобуття вищої освіти)

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	4
	Оплата праці
	пункт сьомий частини четвертої статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	5
	Категорія посади державної служби
	категорія «В»

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України; 
· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
· Кримінальний кодекс України; 
· Кримінальний процесуальний кодекс України; 
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про державну таємницю»;
· Закон України «Про звернення громадян»;
· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про статус народного депутата України»;
·  Порядок зберігання речових доказів стороною обвинувачення, їх реалізації, технологічної переробки, знищення, здійснення витрат, пов’язаних з їх зберіганням і пересиланням, схоронності тимчасово вилученого майна під час кримінального провадження, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 19.11.2012 № 1104;
·  Порядок передачі на зберігання тимчасово вилучених під час кримінального провадження документів, які посвідчують користування спеціальним правом, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 19.11.2012 № 1104; 
-   інше законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2
	Професійні знання
	·  досвід зберігання речових доказів; 
·  знання у сфері обліку речових доказів, їх належного упакування;
·  вміння організовувати належні умови зберігання речових доказів;
·  вміння забезпечувати цілісність та схоронності речових доказів прийнятих на зберігання;
·  вміння працювати з великими об’ємами інформації;
·  правила ділового етикету та ділової мови;
·  володіння методами збору та аналізу інформації;
навички написання аналітичної документації

	3
	Прийняття ефективних рішень
	-   оперативне виконання рішень;
-   систематизація інформації та аналітичне 
мислення;
-   критичний підхід та аналіз кінцевої ефективності, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності, вміння знаходити шляхи її подальшого вдосконалення;
-   вміння працювати при багатозадачності;
-   вміння ефективно використовувати ресурси

	4
	Комунікація та взаємодія
	-   вміння працювати в команді;
-   співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
-   відкритість

	5
	Сприйняття змін
	-   здатність формувати концептуальні пропозиції, ідеї та підходи;
-   вміння планувати, оцінювати ефективність та коригувати плани
-   здатність оцінювати ефективність здійснених змін

	6
	Технічні вміння
	достатній рівень користування персональним комп’ютером, офісною технікою та програмним забезпеченням

	7
	Особистісні компетенції
	-   надійність;
-   аналітичні здібності;
-   інтелектуальна та емоційна зрілість;
-   системне мислення;
-   відповідальність і точність;
-   логічність мислення;
-   комунікативна компетентність; 
-   високий рівень відповідальності за доручену справу;
-   вміння працювати у стресових ситуаціях





