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Відомості щодо критеріїв та вимог до професійної придатності 
для зайняття посади начальника відділу (2.1)
Управління внутрішнього контролю 

 Державного бюро розслідувань 

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	повна вища освіта
наявність післядипломної освіти за програмами підготовки спеціалістів поліграфа

	
	Ступінь вищої освіти
	Спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (спеціальність)
	«Право» («Право»)

«Цивільна безпека» («Правоохоронна діяльність»)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках)
	стаж роботи в правоохоронних органах не менше 5 років 

	3
	Досвід роботи
	досвід роботи:
· за напрямком здійснення оперативно-розшукової діяльності не менше п’яти років (після здобуття вищої освіти); 
·   за напрямком проведення психофізіологічних досліджень з використанням поліграфа в правоохоронній діяльності не менше трьох років


	4
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	5
	Оплата праці
	пункт четвертий частини четвертої статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	6
	Категорія посади 
	начальницький склад Державного бюро розслідувань

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	· Конституція України; 

· Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

· Закон України «Про державну службу»;

· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»; 

· Кримінальний кодекс України;

· Кримінальний процесуальний кодекс України;

· Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;

· Закон України «Про запобігання корупції»; 

· Закон України "Про державну таємницю";

· Закон України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві»;

· Закон України «Про звернення громадян»;

· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

· Закон України «Про демократичний цивільний контроль над Воєнною організацією і правоохоронними органами держави»;

· Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»;

· Закон України «Про захист персональних даних»;

· Закон України «Про інформацію»;

· Порядок проведення психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа у Державному бюро розслідувань, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 11.05.2017 № 449;

· міжнародні договори України, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, інші законодавчі і нормативно-правові акти, які регулюють поліграфологічну діяльність в Україні та відносини у сфері проведення психофізіологічного опитування (дослідження) осіб на поліграфі;

· норми службової, професійної етики та загальні принципи службової поведінки державних службовців;
· законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2
	Професійні знання
	- здатність організовувати роботу великих колективів;
- вміння мотивувати та розвивати співробітників;

- достатній рівень знань основ психології;
 - досвід в організації та проведенні оперативно-розшукових заходів та негласних слідчих (розшукових) дій, передбачених ст. 8 Закону України «Про оперативно-розшукову діяльність»;

· знання допустимих меж застосування поліграфа;
- достатній рівень користування персональним комп’ютером;

- вміння всебічно вивчати ситуації, визначати, перевіряти та деталізувати проблеми у сфері боротьби зі злочинністю;

- знання методів збору та аналізу інформації, підготовки аналітичної документації;

· вміння розпізнавати ознаки супротиву психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа;

· вміння застосувати способи та методи проведення психофізіологічних досліджень із застосуванням поліграфа в роботі з різним колом осіб відповідно до поставлених завдань;

· знання сучасної вітчизняної та міжнародної термінології в області використання поліграфа;

· орієнтація та знання широкого кола факторів, що впливають на надійність висновків психофізіологічних досліджень із застосуванням поліграфа;

· знання принципів прогнозування поведінки осіб за поведінковими характеристиками;

· здатність до проведення стандартного прикладного дослідження в певній області психології;

· знання сучасних методик проведення психофізіологічного дослідження із застосуванням поліграфа;

· знання правових основ та організаційних особливостей проведення психофізіологічних досліджень із застосуванням поліграфа;

- уміння робити висновки на наукових і праксеологічних засадах з використанням спеціальних знань;

- досвід контролю виконання рішень керівництва;
- правила ділового етикету та ділової мови

	3
	Лідерство
	- високий рівень організаторських та лідерських якостей;

- вміння планувати роботу;

- вміння обґрунтовувати власну позицію;

- вміння орієнтуватися на досягнення кінцевих результатів

	4
	Прийняття ефективних рішень
	- оперативне виконання управлінських рішень;

- вміння розподіляти завдання серед виконавців;

- систематизація інформації та аналітичне мислення;

- критичний підхід та аналіз кінцевої ефективності, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності, вміння знаходити шляхи її подальшого вдосконалення;

- вміння працювати при багатозадачності;

- вміння ефективно використовувати ресурси

	5
	Комунікації та взаємодія
	- вміння працювати в команді;

- вміння організувати взаємодію з іншими командами;

- співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

- відкритість

	6
	Технічні вміння
	· роботи з внутрішніми та периферійними пристроями комп'ютера, роботи з інформаційно-телекомунікаційними мережами, в тому числі з мережею Інтернет, роботи в операційних системах Windows та Мас OS, управління електронною поштою, роботи в текстовому редакторі, роботи з електронними таблицями, роботи з базами даних, роботи з системами відеофіксації

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	- вміння організовувати і контролювати роботу підлеглих;

- вміння працювати в команді та керувати командою; 
- вміння мотивувати підлеглих;

- вміння здійснювати оцінку професійних якостей підлеглих і їх удосконалення;
- вміння запобігати та розв’язувати конфлікти

	8
	Особистісні компетенції
	- надійність;

- аналітичні здібності;

- інтелектуальна та емоційна зрілість;

- системне мислення;

- відповідальність і точність;

- логічність мислення;

- комунікативна компетентність; 

- високий рівень відповідальності за доручену справу;

- вміння працювати у стресових ситуаціях


