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Кваліфікаційні вимоги та критерії професійної придатності
[bookmark: _Hlk10470748]для зайняття посади  оперуповноваженого відділу проходження служби Головного оперативно-технічного управління 
Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1.
	Освіта
	вища

	
	Ступінь вищої освіти
	бакалавр, спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право, управління та адміністрування, соціальні 
та поведінкові науки

	2.
	Стаж роботи  (тривалість у роках, 
у тому числі на посадах певної категорії)
	стаж служби в оперативних підрозділах правоохоронних органів не менше 
2 років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Оплата праці
	стаття 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	5.
	Категорія посади
	середній начальницький склад Державного бюро розслідувань

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1.
	Знання законодавства 
	Конституція України;
Кодекс законів про працю України;
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про Національну поліцію»;
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
Закон України «Про державну таємницю»;
Закон України «Про відпустки»;
Закон України «Про військовий обов’язок 
і військову службу»;
Закон України «Про очищення влади»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Постанова Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 № 743 “Про затвердження Положення про проходження служби особами рядового 
та начальницького складу Державного бюро розслідувань” (зі змінами);
Постанова Кабінету Міністрів України від 27.05.2020 № 564 «Питання присвоєння спеціальних звань рядового і начальницького складу Державного бюро розслідувань 
та їх співвідношення з іншими спеціальними, 
а також військовими званнями і класними чинами»;
наказ Державного бюро розслідувань від 10.08.2021 № 445 «Про затвердження Порядку формування та ведення особових справ осіб рядового та начальницького складу Державного бюро розслідувань» (зі змінами);
наказ Державного бюро розслідувань від 18.08.2020 № 422 «Про затвердження Положення про заохочення в Державному бюро розслідувань»;
наказ Державного бюро розслідувань від 18.08.2020 № 423 «Про відомчі нагороди Державного бюро розслідувань» (зі змінами);
законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2.
	Професійні знання 
	знання форм та методів кадрової роботи;
знання вимог Кодексу законів про працю України;
знання вимог Закону України «Про запобігання корупції»;
знання практики застосування чинного законодавства у сфері охорони праці;
знання основ діловодства в державних установах;
вміння практично застосовувати вимоги 
нормативно-правових актів;
вміння виготовляти, утворювати несправжні (імітаційні) засоби (НІЗ) для проведення конкретних негласних слідчих (розшукових) дій;
практичний досвід роботи з графічними редакторами CorelDraw, Adobe Photoshop;
практичний досвід обробки фото

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	оперативне виконання управлінських рішень;
чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;
систематизація інформації та аналітичне мислення;
вміння працювати при багатозадачності;
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення;
вміння ефективно використовувати ресурси

	4.
	Командна робота 
та взаємодія
	вміння працювати в команді;
співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
вміння ефективної координації з колегами

	5.
	Сприйняття змін
	здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією 
на них;
здатність оцінювати ефективність здійснених змін;
вміння швидко реагувати на зміну пріоритетів

	6.
	Особистісні компетенції
	відповідальність;
[bookmark: n110]системність і самостійність в роботі;
самоорганізованість;
висока працездатність;
неупередженість та об’єктивність;
наставництво персоналу;
непричетність до корупційних скандалів;
позитивна репутація;
[bookmark: n111]уважність до деталей;
[bookmark: n112]наполегливість;
[bookmark: n113]креативність та ініціативність;
[bookmark: n114][bookmark: n115][bookmark: n116]орієнтація на саморозвиток;
вміння працювати в стресових ситуаціях
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