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Кваліфікаційні вимоги
та критерії професійної придатності для зайняття посади
[bookmark: _GoBack]заступника керівника Управління – начальника відділу організації міжнародного співробітництва Управління міжнародного співробітництва Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	вища 

	
	Ступінь вищої освіти
	спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	міжнародні відносини (міжнародні відносини, суспільні комунікації та регіональні студії; міжнародні економічні відносини; міжнародне право)

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	у сфері міжнародних відносин не менше п’яти років, у тому числі не менше одного року на керівних посадах

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою; 
володіння англійською мовою

	4
	Оплата праці
	відповідно до статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	5
	Категорія посади 
	старший начальницький склад Державного бюро розслідувань

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;
Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;
Європейська конвенція про видачу правопорушників;
Європейська конвенція про взаємну допомогу у кримінальних справах;
Конвенція Ради Європи про відмивання, пошук, арешт та конфіскацію доходів, одержаних злочинним шляхом, та про фінансування тероризму;
Конвенція Організації Об’єднаних Націй проти корупції;
Статут Міжнародної організації кримінальної поліції Інтерполу;
Кримінальний процесуальний кодекс України;
Кримінальний кодекс України;
Закон України «Про державну службу»;
Закон України «Про запобігання корупції»;
Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
Закон України «Про державну таємницю»;
Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
Правила професійної етики працівників Державного бюро розслідувань, затверджені рішенням Ради громадського контролю при Державному бюро розслідувань (протокол № 2), введені в дію наказом Державного бюро розслідувань від 16.01.2021 № 30

	2
	Професійні знання
	володіння англійською мовою на рівні, достатньому для виконання службових обов’язків за посадою (здійснення усного та письмового перекладу, знання юридичної термінології);
навички розробки проектів міжнародних договорів (угод, меморандумів), у тому числі міжвідомчих;
знання процедури підготовки запитів про міжнародну правову допомогу та клопотань про екстрадицію, опрацювання запитів, що надходять у межах співробітництва з Міжнародною організацією кримінальної поліції (Інтерпол) та Європейським поліцейським офісом (Європол);
знання ділового етикету та протоколу, правил ділового листування (у тому числі англомовного);
вміння вести ділові переговори; 
володіння навичками написання інформаційно-аналітичних та інших службових документів

	3
	Лідерство
	високий рівень організаторських та лідерських якостей;
вміння ефективно організовувати та планувати роботу;
уміння делегувати поставлені завдання і рівномірно розподіляти робоче навантаження серед підлеглих з урахуванням особливостей їх посадових обов’язків і кваліфікації;
вміння обґрунтовувати власну позицію;
вміння орієнтуватися на досягнення кінцевих результатів; 
вміння брати особисту відповідальність за прийняття рішень

	4
	Прийняття ефективних рішень
	вміння встановлювати пріоритети, ставити та досягати поставлені цілі шляхом визначення оптимальної послідовності дій; 
здатність працювати з великим обсягом інформації в умовах багатозадачності;
вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;
критичний підхід та аналіз кінцевої ефективності, стиль та методи власної організаційно-управлінської діяльності, вміння знаходити шляхи її подальшого вдосконалення

	5
	Комунікації та взаємодія
	комунікабельність
толерантність
самоконтроль
відкритість
здатність ефективно взаємодіяти (слухати, сприймати, доносити думку та переконувати);
вміння публічно виступати, презентувати матеріал на аудиторію

	6
	Впровадження змін
	здатність знаходити і застосовувати творчий підхід в управлінні процесом прийняття рішень, вирішувати нестандартні завдання;
здатність підтримувати зміни та забезпечувати їх впровадження;
оцінка ефективності здійснення змін;
адаптивність;
гнучкість

	7
	Управління організацією роботи та персоналом
	вміння організовувати і контролювати роботу підлеглих;
вміння працювати в команді та керувати командою; 
уміння делегувати поставлені завдання і рівномірно розподілити робоче навантаження серед підлеглих з урахуванням особливостей їх посадових обов’язків і кваліфікації.
здатність мотивувати і заохочувати колег, підлеглих;
вміння запобігати та розв’язувати конфлікти

	8
	Особистісні компетенції
	рішучість в прийнятті рішень;
уважність до деталей;
вміння працювати в стресових ситуаціях;
надійність;
аналітичні здібності;
інтелектуальна та емоційна зрілість;
системне мислення;
відповідальність і точність;
логічність мислення;
комунікативна компетентність; 
високий рівень відповідальності за доручену справу



	
