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Кваліфікаційні вимоги
та критерії професійної придатності для зайняття посади 
старшого слідчого-криміналіста першого слідчого відділу 
(з дислокацією у м. Мелітополі)
Територіального управління Державного бюро розслідувань, розташованого у місті Мелітополі


	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1 
	Освіта
	вища

	2 
	Ступінь вищої освіти
	спеціаліст (магістр)

	3 
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	право (правознавство)

	4 
	Стаж роботи  (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	стаж роботи не менше 3 років в правоохоронних органах, судових експертних установах (після здобуття вищої освіти), у тому числі на посадах, пов’язаних зі здійсненням досудового розслідування та/або процесуального керівництва, або на посадах прокурора-криміналіста, слідчого-криміналіста, спеціаліста-криміналіста, експерта-криміналіста, судового експерта в експертних установах, або не менше 1 року на посадах у слідчих підрозділах Державного бюро розслідувань. 

	5 
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	6 
	Оплата праці
	відповідно до статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»


	7 
	Категорія посади 
	старший начальницький склад Державного бюро розслідувань


	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства 
	· Конституція України;
· Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;
· Кримінальний кодекс України;
· Кримінальний процесуальний кодекс України;
· Закон України «Про оперативно-розшукову діяльність»;
· Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;
· Закон України «Про державну службу»;
· Закон України «Про запобігання корупції»;
· Закон України «Про державну таємницю»;
· Закон України «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві»;
· Закон України «Про звернення громадян»;
· Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закон України «Про статус народного депутата України»;
Закон України «Про прокуратуру»;
· Закон України «Про судоустрій і статус суддів»;
· Закон України «Про адвокатуру та адвокатську діяльність»;
· Закон України «Про центральні органи виконавчої влади»;
· Закон України «Про національну безпеку України»;
· Закон України «Про громадські об’єднання»;
· Положення про проходження служби особами рядового та начальницького складу Державного бюро розслідувань;
· законодавство України, що регулює відносини відповідно до змісту виконуваної за посадою роботи

	2
	Професійні знання (відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів)
	· вміння здійснення заходів зі збору або одержання криміналістичної слідової інформації, цифрової інформації (даних), інформації економічного походження, слідової інформації, залишеної на місцях дорожньо-транспортних пригод, пожеж, вибухів та іншої інформації, направленої на виявлення і розслідування кримінальних правопорушень, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань;
· розробка, впровадження та використання способів, методів, інструментів збору та обробки інформації;
· володіння методами збору та аналізу інформації, підготовки відповідної документації;
· володіння методиками і технологіями теорії криміналістики;
· володіння криміналістичною технікою;
· досвід пошукової діяльність на місці події;
· досвід формулювання робочої гіпотези та розробки плану дослідження;
· досвід роботи з великими об’ємами інформації;
· правила ділового етикету та ділової мови;
· навички написання аналітичної документації
· знання апаратної частина комп’ютерного обладнання, принципи організації комп’ютерних мереж, розробка форм та процесів програмного забезпечення накопичення, узагальнення та гарантованого зберігання	інформації, користування та адміністрування СУБД, досвідчений користувач MS Word, MS Excel, MS Visio, MS PowerPoint

	3
	Прийняття ефективних рішень
	· оперативне виконання поставлених задач;
· висока швидкість мислення;
· аналіз і прогнозування наслідків рішень,                                 що приймаються;

	4
	Комунікації та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння організувати взаємодію з іншими командами;
· співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	5
	Впровадження змін
	· здатність підтримувати зміни та змінюватись;
· здатність виконувати план змін та покращень;
· вміння швидко реагувати на зміну пріоритетів


	6
	Якісне виконання поставлених завдань
	· уміння планувати роботу;
· чітке бачення результату;
· уміння оцінювати ситуацію;
· уміння працювати з великим об’ємом інформації;
· здатність виконувати службові завдання та приймати рішення в екстремальних умовах, пов’язаних                              із різноманітними ризиками, дефіцитом часу, невизначеністю перспектив розвитку ситуації;
· орієнтація на результат та цілеспрямованість


	7
	Особистісні компетенції
	· дисциплінованість та високий рівень відповідальності за виконання поставлених завдань;
· аналітичність та системність мислення;
· логічне мислення;
· самоорганізованість;
· висока працездатність;
· позитивна репутація.
· уважність до деталей;
· наполегливість;
· вміння працювати в стресових ситуаціях;
· добре розвинена пам'ять;
· інтелектуальна та емоційна зрілість




