ЗАТВЕРДЖЕНО

      Наказ Державного бюро розслідувань

27 квітня 2021 року № 271
Кваліфікаційні вимоги 

та критерії професійної придатності для зайняття посади 

головного спеціаліста відділу організації міжнародного співробітництва Управління міжнародного співробітництва Державного бюро розслідувань

	І
	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	  вища освіта

	
	Ступінь вищої освіти
	  спеціаліст, магістр

	
	Галузь знань (найменування спеціальності)
	«Право», «Правознавство», «Правоохоронна діяльність», «Міжнародне право»

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	стаж роботи у галузі права не менше трьох років на посадах у державних органах

	3
	Досвід роботи
	досвід роботи в правоохоронних органах та/або військових формуваннях у галузі міжнародного співробітництва не менше одного року

	4
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою
вільне володіння англійською мовою

	5
	Оплата праці
	пункт сьомий частини четвертої статті 20 Закону України «Про Державне бюро розслідувань»

	6
	Категорія посади державної служби
	категорія «В»

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод;

Кримінальний процесуальний кодекс України;

Кримінальний кодекс України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»;

Закон України «Про Державне бюро розслідувань»;

Закон України «Про державну таємницю»;

Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

Законодавство про міжнародну правову допомогу в сфері кримінального права.

	2
	Професійні знання
	знання вимог законодавства з питань, пов’язаних з міжнародним співробітництвом під час досудового розслідування у провадженнях, віднесених до підслідності Державного бюро розслідувань;
володіння навичками розробки проєктів міжнародних договорів (угод, меморандумів);
порядок роботи з інформацією з обмеженим доступом;

норми службової, професійної етики і загальних принципів службової поведінки державних службовців;

знання та використання засобів комунікацій;

володіння навичками написання інформаційно-аналітичних та інших службових документів

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	вміння працювати з інформацією, у т.ч. з англомовними джерелами;

орієнтація на досягнення кінцевих результатів;

вміння вирішувати комплексні завдання та працювати в декількох проектах одночасно; 
встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів;
організація та планування роботи
вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

загальна грамотність;

ефективна комунікація

	4
	Командна робота та взаємодія
	вміння працювати в команді;

вміння сприймати різні точки зору, позиції і знаходити компроміси 


	5
	Сприйняття змін
	здатність підтримувати зміни та змінюватись;

вміння швидко реагувати на зміну пріоритетів

	6
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення;

впевнений користувач ПК: MS Office, Internet

	7
	Особистісні компетенції
	відповідальність;

рішучість в прийнятті рішень;

уважність до деталей;

наполегливість;

креативність;

орієнтація на саморозвиток;

вміння працювати в стресових ситуаціях;

швидкість виконання завдань;

саморегуляція та витримка;

об’єктивність;

дисциплінованість 




